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Fokusi né cilési

Kam kénaqésiné t’ju paraqes raportin e transparencés té Grant Thornton Albania pér vitin 2017.

Ne né Grant Thornton Albania mbéshtesim
organizatat dinamike té rriten dhe té béhen té
suksesshme. Ne punojmé ngushtésisht me stafin
drejtues té klientéve pér té kuptuar mé miré
véshtirésité qé kéto organizata kané dhe mé pas
marrim njé rol aktiv né gjetjen e zgjidhjeve mé té
pérshtatshme.

Suksesi yné i vazhdueshém mbéshtetet né
pérvojén toné té gjeré e cila, sé bashku me stafin
toné, formon bazén e aftésisé pér té ndihmuar
¢do klient né ményrén mé t€ miré t€ mundshme.
Ne ndérthurim njohurité tona me ekspertizén
ndérkombétare dhe kjo e bén Grant Thornton
Albania ndryshe nga té tjerét.

Ne jemi lider né késhillimin e biznesit, té
dedikuar pér t'i shérbyer kérkesave té klientéve
né sektorin privat, shoqérive té listuara dhe
shogérive né sektorin publik, duke ¢liruar
potencialet e tyre pér rritje, pérmes ofrimit té njé
game t€ gjeré shérbimesh t€ auditimit, taksave
dhe késhillimit. Népérmjet rritjes sé stafit né
shérbim ndaj klientéve, mbéshtetjes sé
vazhdueshme té partneréve tané dhe keijimit té
rrjeteve t€ shkurtra té vendimmartjes, trajtojmé
situata komplekse dhe shumé konfidenciale,
duke dhéné mendimin toné jo-konvencional dhe
qasjen toné né zgjidhjen e problemeve né
ményré profesionale.

Pér mé shume se nénté vite, ne jemi pjesé e
rrjetit ndérkombétar, Grant Thornton, duke
zhvilluar marrédhéniet mé shoqérité mé té
médha né vend. Ne ofrojmé shérbime drejt njé
numri t€ madh klientésh brénda dhe jashté
vendit, duke bashkuar praktikat ndérkombétare
me njohurité dhe ekspetriencén toné.

Grant Thornton éshté njé nga shoqérité lider né
ofrimin e shérbimeve t€ konsulencés pér céshtjet
q¢ lidhen mé taksat dhe auditimin. Me mé
shume sé 47,000 punonjés, g€ ushtrojné
aktivietin né 140 vende, ne jemi té fokusuar té
béjmé diferencén pér klientét, kolegét dhe
mjedisin g€ na rrethon.

Kledi Kodra, FCCA
Managing partner
Grant Thornton sh.p.k
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Struktura ligjore

Grant Thornton sh.p.k éshté shoqéri me pérgjegjési té kufizuar e themeluar né Shqipéri né pérputhje me
dispozitat e Ligjit nr. 9901 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare” daté 14.04.2008.

Kapitali i shoqérisé zotérohet nga Z. Kledian Kodra né masén 51% dhe nga Grant Thornton Consulting
Doo e themeluar né Magedoni, né masén 49%.

Shogéria administrohet nga Z. Kledian Kodra, ortak i shoqérisé si dhe auditues ligjor i regjistruar né
Shqipéri.
Pjesé e shogérisé jané dy auditues ligjoré t€ rregjistruar prané Institutit t€ Ekspertéve Kontabél té

Autorizuar né Republikén e Shqipérisé:

e 7. Kledian Kodra, FCCA
e /. Fatian Devija, FCCA



Grant Thornton né Shqipéri, Kosové & Maqgedoni

Grant Thornton éshté njé prej shogérive té
shérbimit profesional mé té€ admiruara, e
dedikuar né dhénien e shérbimeve pér njé numér
té madh dhe té shuméllojshém klientésh té cilét
pérfshijné korporatat, institucionet financiare,
geverité dhe individét. Ne jemi té€ fokusuar né
clirimin e potencialit pér rritje té klientéve,
népérmjet ofrimit té€ njé game t€ gjeré
shérbimesh té auditimit, taksave dhe
konsulencés.

Ne pérfshijmé ekspertizé teknike vleré-shtuese, e
cila pérmes intuités, eksperiencés dhe besimit té
fituar nga njé pérvojé e gjeré né sektoré té
ndryshém dhe njohjes sé thellé té klientéve tané,
kontribuon né ofrimin e shérbimeve té
pérshtatshme dhe zgjidhjeve gjithépérfshirése,
népérmjet kombinimit té fuqive nga té gjitha
linjat tona t€ shérbimit duke operuar si njé
shoqéri e integruar. Pérmes skuadrés soné té
shérbimit té klientit, partneréve dhe zinxhirit t&
shkurtuar té vendimmartjes, ne sigurojmé njé
pikpamje mé t€ gjeré dhe veprojmé né njé

Fakte té shkurtra:

ményré e cila éshté po aq e shpejté dhe efikase
sikurse jané dhe klientét tané.

Pér té paraqitur nj€ pamje té€ vetme tek klientét,
ne veprojmé si njé strukturé e vetme e cila
pérbéhet nga tre shtete: Magedonia, Kosova dhe
Shqipéria. Avantazhi yné mé i forté konkurues
éshté aftésia pér t'i shérbyer né rajon
organizatave dinamike, me zgjidhje té
pérshtatura sipas nevojave individuale.
Gjithashtu me prezencén toné lokale ne
garantojmé pérgjigje ndaj kérkesave dinamike té
klientéve dhe tendencave té tregut.

Pothuajse prej 10 vitesh, Grant Thornton, éshté
anétar i “Grant Thornton International” (GTIL)
duke kombinuar njohuriné dhe eksperiencén e
tregut vendas me teknologjité, metodologjité dhe
burimet e specialisteve té organizatés té
shérbimeve profesionale GTIL dhe garantuar
cilésiné né ushtrimin e profesionit né nivel
global t€ kontabilitetit.

Shérbime té tjera té Grant Thornton:

e 3 Shtete; e  Shérbime pér konsulence e Vlerésime;

e  ( Partneré;

e 11 Auditues té Licensuar; . .
biznesi;

e mbi 90 punonjés;

e mbi 300 klienté.

pér riskun e biznesit;

e Bashkime dhe bletje

e Shérbime taksash;
e  Shérbime ligjore;

e Huazim shérbimi

e Shérbime konsulence mbi
transaksionet
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Grant Thornton International (GTIL)

Grant Thornton Shpk éshté shoqéri anétare e
GTIL. GTIL éshté njé shoqéri me pérgjegjési té
kufizuar, e themeluar né Angli dhe Uells si njé
organizaté qé nuk ofron drejtpérdrejt shérbime
pér klientét. Shérbimet ofrohen nga shoqérité
anétare n€ mbaré botén, t€ cilat pérdorin
metodologji té pérbashkéta qé garantojné
eksperiencé dhe standarde t€ géndrueshme pér
klientét e té gjitha shogérive anétare.

Rreth GTIL

MEé 30 shtator 2017, GTIL kishte 140 shoqéri
anétare (2016: 140) mé t€ ardhurat totale 4.8
miliardé dollaré ( 2016: 4.6 miliardé dollaré), dhe
mé shumé se 47,000 punonjés. T€ ardhurat e
pérgjithéshme té gjeneruara nga auditimi i
pasqyrave financiare t€ veganta dhe té
konsoliduara té shogérive anétare t&€ GTIL né
BE dhe Zonén Ekonomike Europiane jané
aférsisht 510 milion Euro. Kjo pérfagéson té
ardhurat e konsoliduara né pasqyrat financiare té
GTIL nga secila njési ekonomike konvertuar me
kursin e kémbimit né datén e mbylljes t€ vitit
financiar t€ GTIL (30 shtator 2017).

47,000
Punoniés

Pranimet e shogérive anétare

Shogérité - duhet té plotésojné njé numér
kriteresh pér tu konsideruar pér anétarésim, té
cilat pérfshijné:

* reputacionin e shogérisé s€ ardhshme pér
cilésiné dhe respektimin e standardeve té
larta;

*  miratimi i politikave, procedurave dhe
metodologjive globale, té cilat pérfshiné
metoda dhe sisteme kontrolli té cilésisé pér
ofrimin e shérbimeve pér klientét,
protokolleve té angazhimit dhe politika etike
dhe té pavarésisé;

*  mirémbajtja e njé sistemi té kontrollit t&
cilésisé qé plotéson ose tejkalon
marréveshjen e Standardeve Ndérkombétare
té Kontrollit té Cilésisé (SNKC) pér
vlerésimin periodik té sistemit té kontrollit
té cilésis€ nga ekipet globale té monitorimit
té cilésisé.

Informacion mé té detajuar rreth GTIL mund té
gjeni né adresén e méposhtéme:
https://www.grantthornton.global/en/

Té ardhurat
Globale
USD 4.8 mld

Partneré


https://www.grantthornton.global/en/

Politikat e kontrollit té cilésisé

Qéllimi yné éshté té vendosim sisteme rigoroze
té cilésisé t€ dizenjuar pér t€ na dhéné siguri té
arsyeshme qé shoqéria dhe punonjésit e saj té
jené né pérputhje me standardet profesionale
dhe kérkesat rregullatore dhe ligjore dhe t€
ofrojné shérbime me cilési té larté.

Pavarésia dhe cilésia e shérbimeve té ofruara nga
shoqéria jané faktoré shumé té réndésishém pér
té ardhmen e aktivitetit. Prandaj, ne kemi hartuar
dhe implementuar njé séré politikash dhe
procedurash né lidhje me sistemet e menaxhimit
té cilésisé dhe proceset e kontrollit té
brendshém, masat e vlerésimit té riskut dhe
sistemet e monitorimit g€ sigurojné qé t€ gjithé
ne jemi né pérputhje me standardet e larta qé
kemi vendosur - standardet qé klientét tané
presin.

Shoqéria ka procedura rigoroze té menaxhimit té
cilésisé, té cilat pérfshijné:

*  manualet teknike dhe proceduriale - pér té
siguruar gé shérbimi té€ ofrohet né ményré té
vazhdueshme me standard té larté;

e trajnim dhe zhvillim té vazhdueshém té té
gjithé partneréve dhe punonjésve;

e vlerésim vjetor t€ té gjithé stafit;

*  Procedura proaktive t€ kontrollit t€ cilésisé
pér té siguruar qé ¢do detyré pérmbush
standardet e kérkuara (Rishikimi i Kontrollit
té Cilésisé sé Angazhimit);

*  rishikimi i proceseve té cilésisé sé
shérbimeve té sigurisé pér t&€ mundésuar qé
drejtimi té fitojé siguri se ekzistojné
procedurat e nevojshme, jané duke
funksionuar dhe jané efektive (Rishikimi i
Kontrollit té Brendshém té Cilésisé -
"SNKC1" - rishikimet e cilésisé nga GTIL).

Shogéria joné adopton njé kuadér t€ menaxhimit
té riskut ku drejtimi éshté pérgjegjés pér cilésiné
e shérbimeve t€ kryera dhe siguron zbatimin e
procedurave té pérshtatshme né baza vjetore.
Pérmes identifikimit té€ dobésive té mundshme,
merren masa t€ pérshtatshme pér t€ monitoruar
plotésisht proceset e kontrollit. Qasja joné e
menaxhimit t€ cilésisé pér auditimin dhe detyrat
e raportimit financiar ka disa elementé kyg:

njé qasje t€ gendrueshme dhe rigoroze e
auditimit té bazuar né rrezik; me burime té
réndésishme té€ angazhuara pér té siguruar
cilésiné e auditimit.

etika dhe integriteti; ne pranojmé/ vijojmé
t'ju ofrojmé shérbime vetém klientéve qé
demonstrojné integritet. Ijo arrihet pérmes
vlerésimit té€ parametrave relativé qé kané té
béjné me pranimin dhe vijimin e klientéve
(Pranimi & Vijimi i Marrédhénieve me
Klienté & Politikat dhe Procedurat e
Angazhimeve Specifike té Auditimit)
aftésité dhe cilésité personale té partneréve
dhe punonjésve dhe pérputhshméria e tyre
me Kodin e Etikés pér Kontabilistét
Profesionisté t&€ IFAC (Kérkesat Etike)
kryerja e auditimeve né pérputhje me
standardet profesionale dhe kérkesat ligjore
pér raporte cilésore té auditimit

zhvillimin e sistemeve efektive té
monitorimit té detyrave (Politikat dhe
Procedurat e burimeve njerzore)
dokumentacion qé ofron siguri té arsyeshme
né lidhje me té gjitha elementet e sistemit t&
kontrollit té cilésisé brenda shoqérisé
(Dokumentacioni)

monitorimi i vazhdueshém dhe sigurimi se
politikat dhe procedurat e kontrollit té
cilésisé jané gjithmoné relevante, t&
pérditésuara, t€ mjaftueshme, efikase dhe né
pérputhje me praktikat aktuale. Procedurat
duhet té pérfshijné gjithashtu vlerésimin e
pérhershém té sistemeve té kontrollit té
cilésisé sé shoqérisé

objektiviteti dhe pavarésia - kuptimi nga e
gjithé shoqéria se reputacioni yné i fituar me
véshtirési varet nga cilésia e punés soné dhe
nga cilésia e vendimeve qé ne marrim.
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Burimet pér ofrimin e auditimit cilésor

GTIL siguron burime qé ndihmojné shoqérité
anétare né dhénien e njé auditimi cilésor dhe
rigoroz. Ato pérfshijné:

*  Metodologjia e auditimit Horizon, me
mbéshtetjen e programeve kompjuterike,
manualeve dhe politikave mé t€ fundit, té
krahasuara me Standardet Ndérkombétare té
Auditimit, Standardet Ndérkombétare té
Kontrollit t& Cilésisé dhe Kodi i Etikés pér
Kontabilistét Profesionisté i IFAC

*  Protokollet ¢ u mundésojné shoqérive
anétare té konsultohen me specialisté té
auditimit né firmat e tjera anétare né té
gjithé organizatén ndérkombétare

*  njé shérbim gjithépérfshirés intranet qé
pérfshin informacion té pérditésuar pér
shoqérité anétare mbi standardet pérkatése
profesionale, njé shérbim ndihme pér

Standardet Ndérkombétare té Raportimit
Financiar, ¢éshtjet mé té debatuara, formate
té pasqyrave financiare dhe shembuj rastesh
konkrete.

Pérsa i pérket auditimeve ligjore, Grant
Thornton Albania pérdor programin e auditimit,
Voyager t€ GTIL, i cili éshté plotésisht né
pérputhje me Standardet Ndérkombétare té
Auditimit.

Né vitin 2017, GTIL publikoi rishikimin e
metodologjisé globale té auditimit t€ ofruar
pérmes njé programi té ri té zhvilluar né
partneritet me Microsoft (LEAP). Pér t€ nxitur
adoptimin dhe angazhimin e kétij ndryshimi, do
té ndérmerren njé séré programesh globale
trajnimi pér t€ gjitha shoqérité anétare.



Cilésia e Auditimit

Si¢ éshté e qarté né kété raport, cilésia éshté
shumé e réndésishme pér shoqgériné toné, cilésia
né punén toné, cilésia né praktikat tona dhe
cilésia e stafit toné. T¢€ réndésishme pér suksesin
toné né arritjen dhe ruajtjen e cilésisé jané
strukturat tona t€ cilat mbéshtesin objektivat
tona ndérsa ne vazhdojmé t€ rritemi si shogéri.

Grant Thornton International ofron burime pér
mirémbajtjen e cilésisé se auditimit, duke
pérfshiré:

*  njé metodologji auditimi, e mbéshtetur nga
njé program kompijuterik i pérditésuar i cili
pérdoret né shkallé globale;

* politika dhe procedura té pérfshira né
manualet e auditimit né pérputhje me
standardet ndérkombétare té auditimit,
kontrollit té cilésisé, pavarésisé dhe etikés;

*  protokolle té cilat i mundésojné shoqérive
anétaré t€ konsultohen me ekipet e
standardeve globale té auditimit dhe, nése
éshté e nevojshme, me specialisté té
auditimit né shoqéri té tjera anétare;

*  protokolle té cilat i mundésojné shoqérive
anétare qé té€ konsultohen me qendrén e
informacionit dhe asistencés té Standardeve
Ndérkombétare té€ Raportimit Financiar
(SNRF);

*  njé shérbim intranet gjithépérfshirés i cili
pérfshin informacion té pérditésuar pér
shoqérité anétare pér auditimin, raportimin
financiar, dhe standardet e etikés
profesionale dhe pavarésisé si dhe udhézime
mbi zbatimin efektiv té tyre.

Rishikimi i Cilésisé sé& Auditimit né Grant
Thornton

(Cdo firmé anétare €shté e detyruar t’i
nénshtrohet njé inspektimi t€ sistemit té
kontrollit té cilésisé, té referuar si Rishikimi 1
Cilésisé sé Auditimit né Grant Thornton, té
paktén njé heré né tre vjet. Procesi i Rishikimit
té Cilésisé sé Auditimit né Grant Thornton &shté
hartuar pér t€ monitoruar pajtueshmériné e
firmés anétare me standardet profesionale dhe
politikat dhe procedurat globale té auditimit.

Rishikimi 1 Cilésisé sé Auditimit né Grant
Thornton kryhet nga partneré t€ pavarur dhe té
kualifikuar né ményré té€ pérshtatshme dhe
menaxheré nga firma t€ tjera anétare nén
drejtimin e pérgjithshém t€ Drejtuesit Global té
Kontrollit té Cilésisé s¢ Auditimit.

Ekipet e inspektimit té Rishikimit t& Cilésisé sé
Auditimit né Grant Thornton rishikojné punén e
auditimit t€ kryer nga secila firmé anétare.
Procesi i inspektimit pérfshin njé vlerésim té
politikave dhe procedurave té firmés anétare té
zbatueshme pér praktikén e saj té shérbimeve té
sigurisé, krahasimin e politikave dhe
procedurave kundrejt politikave dhe
procedurave pérkatése t€ organizatés
ndérkombétare. Ekipi i inspektimit shqyrton
pasqyrat financiare, raportet e auditimit, letrat e
punés dhe dosjet e angazhimit. Ekipi i
inspektimit gjithashtu interviston partnerét dhe
njerézit pér ¢éshtje té ndryshme.

Anétarét e ekipit t€ inspektimit té Rishikimit té
Cilésisé sé Auditimit né Grant Thornton
vlerésojné nése sistemi i kontrollit té cilésis€ i njé
firme éshté dizajnuar, zbatuar dhe operuar pér t'i
siguruar firmés anétare njé siguri t€ arsyeshme qé
firma anétare dhe personeli i saj jané né
pérputhje me standardet profesionale dhe
kérkesat ligjore dhe rregullative té zbatueshme;
dhe raportet e léshuara nga firma anétare jané té
pérshtatshme né rrethanat e caktuar. Kéto
pérfshijné pérgjegjésité e udhéhegjes pér cilésing,
etikén dhe pavarésiné, pranimin dhe
vazhdimésiné e klientéve, burimet njerézore,
ecuriné e angazhimit dhe monitorimin.

Ekipi i inspektimit, si pjesé e vlerésimit té
performancés sé angazhimit, gjithashtu shqyrton
njé pérzgjedhje té angazhimeve t€ siguris€. Né
pérfundim té ¢do Rishikimi té Cilésisé sé
Auditimit né Grant Thornton, organizata globale
léshon njé raport bazuar né gjetjet e inspektimit.
Raporti mbi sistemin e kontrollit t& cilésisé t& njé
firme shprehet nése sistemet e kontrollit té
cilésisé:

* jané€ hartuar n€ ményré t€ pérshtatshme dhe
duke vepruar né ményré efektive (njé raport
pa rezerve)

*  jané€ hartuar né ményré t€ pérshtatshme dhe
duke vepruar né ményré efektive pérveg njé
ose mé shumé mangésive t€ réndésishme
(njé raport me rezerve)

e kané dobési materiale né hartimin ose
funksionimin e tyre (njé raport kundér).

Ekzistojné procese ekuivalente pér shérbimet e
tjera té rrjetit.



Cilésia e Ofrimit té Shérbimeve né Taksa

Shérbimet ne fushén e tatim-taksave
konsiderohen si njé ¢éshtje e réndésishme pér
shumicén e shogérive dhe jané ndér faktorét
kryesor té rritjes profesionale pér Grant
Thornton. Mjedisi pér planifikimin e taksave po
béhet gjithnjé e mé tepér politik dhe i njé profili
t€ larté.

Grant Thornton pranon se ndryshimi i kétij
mjedisi nénkupton se klientét tané kané nevojé
pér konsulenté t€ besueshém té cilét mund té
shpjegojné dhe sqarojné legjislacionin tatimor
shpesh t€ ndérlikuar.

Né vitet 2016 dhe 2017 ne u pérqendruam né
pérforcimin e procesit toné té€ rishikimit dhe
programeve tona té trajnimit, me qéllim rritjen
dhe pérmirésimin e aftésive dhe ekspertizés sé
punonjésve tané né ofrimin e shérbimeve mé
profesionale.

Pér tu siguruar qé klientét tané té vazhdojné té
marrin njé shérbim t€ qéndrueshém e me cilési
té larté, shogérité anétare t€ GTIL kané punuar
ngushté sé bashku pér té rritur bashképunimin
ndérkufitar dhe investimin global né teknologji.

Taksat né praktiké

Ne né Grant Thornton kombinojmé njohurité
mé té thella teknike me aftésité pér té ofruar
shérbime cilésore dhe profesionale ndérkohé qé
menaxhimi i riskut éshté thelbésor pér ruajtjen e
biznesit toné.

Té gjitha shoqérité anétare duhet té
demonstrojné pérkushtimin e tyre pér té
vazhduar zhvillimin profesional t€ vazhdueshém
té punonjésve dhe specialistéve té taksave, pér
t'u mundésuar atyre qé té shfrytézojné
mundésité pér t'u béré ofruesit kryesoré té
shérbimeve né tregjet e tyre.
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Cilésia e Shérbimeve té Konsulencés

Shérbimet tona té€ konsulencés ndihmojné klientét té krijojné, transformojné dhe mbrojné vlerat e tyre.
Gjithashtu ne ndihmojmé klientét tané té financojné rritjen dhe optimizojné operacionet e tyre, ne i
késhillojmé ata se si t€ menaxhojné riskun dhe mjedisin rregullator.

Shérbimet e konsulencés dallojné nga shérbimet
e auditimit té ofruara nga Grant Thornton pasi
kéto shérbime pérgjithésisht nuk jané té
rregulluara apo ofruara sipas formateve té
pércaktuara nga rregulloret apo legjislacioni.
Proceset e cilésisé sé¢ GTIL-it jané té hartuara
pér t€ lejuar shoqérité anétare t€ jené fleksibél né
pérmbushjen e kérkesave té tregut lokal dhe pér
té siguruar qé&, kudo qé té jeté e mundur,
praktikat e pérbashkéta té punés té aplikohen
ndérkombétarisht.

Me zgjerimin e listés soné té klientéve
ndérkombétaré éshté rritur nevoja pér té
siguruar qé pérvoja e klientit t&€ mos ndryshojé
nga njé vend né tjetrin. Kjo kérkon standardizim
mé té gjeré t€ praktikave t€ punés si dhe trajnime
rreth bashképunimit midis shoqérive anétare té
GTIL.

Cilésia éshté thelbésore pér vlerén qé ne u sjellim
klientéve tané dhe nuk ka njé zgjidhje té vetme
apo kontroll g€ do t€ sigurojé qé standardet e
cilésisé jané zbatuar.

Ne kemi njé qasje t€ shuméfishté ndaj kontrollit
té cilésisé qé pérfshin:

¢ Menaxhimi i riskut;

*  Vendosjen e metodologjive standarde pér
linjat e shérbimit;

* ofrimin e linjave t€ shérbimit dhe grupeve
mbéshtetése té industrisé dhe té drejtimit

*  Njé program i akademive rajonale té
trajnimit;

*  Njé program rishikimi té€ shoqérisé anétare
té GTIL;

*  Pérmirésimi i ndérlidhjes mes shogérive.

Njé pjesé thelbésore e qasjes sé Grant Thornton
International Ltd éshté té sigurojné qé shoqérité
anétare dhe stafii tyre q¢ ndérmarrin punén e
klientit jané té lidhur miré me pjesét e tjera té
rrjetit g€ jané mé té afta t'i mbéshtesin. NE vitin
2016, Grant Thornton International Ltd
publikoi Pyetésorin pér Rreziget Tatimore dhe té
Konsulencés (PRTK), i cili u lejon shogérive
anétare qé t€ krahasojné rreziget dhe proceset e
tyre t€ cilésis€ ndaj standardeve t€ GTIL.

11



Burimet njerézore dhe kultura

Si njé shoqéri shérbimesh profesionale qé ofron
njé gamé t€ ploté t€ shérbimeve t€ auditimit,
taksave dhe konsulencés pér klientét tané, éshté
e domosdoshme qé cilésia té jeté né themelin e
gjithckaje qé béjmé. Kritike pér suksesin toné né
arritjen dhe ruajtjen e standardeve tona té
cilésisé, jané edhe nismat tona kulturore rreth
rekrutimit, zhvillimit, trajnimit dhe menaxhimit
té€ burimeve njerézore né mbéshtetje té kétij
objektivi.

Ekipi yné angazhohet né njé strukturé qé
promovon:

*  pérdorimin e praktikave mé t€ mira
ndihmése pér té térhequr kandidatét mé té
miré dhe bén pérvojén e punésimit njé
faktor promovues té Grant Thornton si njé
nga vendet mé té mira pér té punuar;

*  réndésiné e kulturés dhe vlerave té shoqérisé
qé mbéshtesin punonjésit, nga fillimi i
punésimit, pérgjaté gjithé karrierés;

*  zhvillimin dhe mbajtjen e punonjésve tané
népérmjet programeve qé i nxisin dhe
stidojné ata té jené udhéheqés mé t€ miré né
fushén e tyre té zgjedhur té ekspertizés;

*  njé kulturé té trajnimit t€ vazhdueshém dhe
zhvillimit profesional pérmes procesit té
menaxhimit t€ performancés qé gjithashtu
njeh dhe shpérblen kété kontribut; dhe

* fokusin né arritjen e ekspertizés teknike dhe
pérsosmeérisé.

Punésimi i personelit t&€ duhur pér biznesin
toné €shté kritik dhe pér t€ mbéshtetur kété,
ne kemi njé ekip t€ pérkushtuar, qéllimi
kryesor i té cilit éshté gjetja e personit mé té
vlefshém pér rolet brenda shogérisé. Ky
proces mbéshtetet nga politika joné e
rekrutimit dhe pérzgjedhjes qé zbatohet né
té gjithé biznesin.

NE ditén e tyre té paré t€ punés, ¢do anétar i
11 1 stafit merr pjesé né njé trajnim formal qé
mbulon njé séré temash g€ 1 mundésojné
punonjésit t€ kuptojé kulturén e Grant
Thornton.

Trajnimi dhe zhvillimi profesional i
punonjésve tané éshté i réndésishém pér
suksesin e biznesit toné dhe aftésiné toné
pér té siguruar qé cilésia éshté e larté né t&
gjitha fushtat tona té shérbimit. Filozofia
joné e zhvillimit bazohet jo vetém né
trajnime formale, me mésim né vendin e
punés por edhe né nivele té réndésishme &
edukimit té vazhdueshém profesional.

Struktura joné siguron njé rrugé t€ qarté pér
pérparimin individual né karrieré dhe
programet tona t€ mésimit dhe zhvillimit
sigurojné qé té gjithé punonjésit tané té kené
qasje né trajnim, i cili ndihmon pérparimin
dhe avancimin e karrierés sé tyre.

Pér té€ mbéshtetur mé tej kulturén toné té

zhvillimit t€ vazhdueshém ne kryjmé
rishikime té performancés né baza vjetore.
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Informacione financiare

Ndarja e t€ ardhurave té Grant Thornton sh.p.k pér vitin 2017 éshté si né vijim:

pér vitin e mbyllur mé 31 dhjetor 2017

Shérbimi (té ardhurat né mijé leké)
Auditime 28,149
Késhillim né taksa 31,403
Té tjera 1,004
Totali 60,556

Shpérblimi i partneréve

Partnerét paguhen né bazé t& pagés sé tyre vjetore. Pérveg késaj, partnerét mund t€ marrin bonuse
performance dhe dividenté sipas pjesémarrijes sé tyre né shoqgéri.
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ﬁ

Njési ekonomike me interes publik (PIE)

Lista e njésive ekonomike me interes publik pér té cilat Grant Thornton Shpk ka 1éshuar njé opinion té
auditimit t€ pasqyrave financiare pér vitin e mbyllur mé 31 dhjetor 2017 éshté dhéné né vijim.

Pérkufizimi i njé njésie ekonomike me interes

publik pér kété qéllim éshté ai i dhéné sipas ligjit

Nr. 10 091 daté 5.03.2009 ndryshuar me ligjin
nr.10297 date 08.07.2010 Pér njé ndryshim né
ligjin nr. 10 091, daté 5.3.2009 "Pér auditimin
ligjor, organizimin e profesionit té ekspertit
kontabél té regjistruar dhe kontabilistit t&
miratuar” dhe me ligjin 47/2016 “Per disa
ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 10 091, daté
5.3.2009 "Pér auditimin ligjor, organizimin e
profesionit té ekspertit kontabél té regjistruar
dhe kontabilistit té miratuar", te ndryshuar.

“Njési ekonomike me interes publik” jané:

e t€ gjitha njésité ekonomike té listuara né
bursé;

*  bankat dhe degét e bankave té huaja, si dhe

subjektet e tjera financiare jobanka, té
licencuara nga Banka e Shqjipérisé;

*  shoqérité e sigurimit dhe té risigurimit,
shoqérité administruese té fondeve té
investimeve kolektive, shogérité
administruese té fondeve té pensionit
vullnetar;

shoqérité e tjera shtetérore ose private, té
cilat jané té réndésishme pér interesin e
publikut, pér shkak té natyrés sé biznesit,
madhésisé ose numrit té€ punémarrésve té
tyre, t€ pércaktuara me vendim té Késhillit
té Ministrave.

Ky ligj éshté pérafruar pjesérisht me:

Direktivén 2006/43/KE té Parlamentit
Europian dhe Késhillit, daté 17 maj 2000,
“Mbi auditimet ligjore té llogarive vjetore
dhe llogarive té konsoliduara, amendimin e
direktivave té Késhillit 78/660/KEE dhe
83/349/KEE dhe shfuqizimin e direktivés
sé Késhillit 84/253/KEE”, e amenduar,
Celex: 320061.0043; Fletorja Zyrtare e BE-
s€, L 157, daté 9.6.20006, fage 87-107;
Rregulloren (BE) Nr.537/2014 té
Parlamentit Europian dhe Késhillit, daté 16
prill 2014, “Mbi kérkesat specifike né lidhje
me auditimin e njésive me interes publik dhe
shfuqizimin e vendimit t&¢ Komisionit
2005/909/KE”, Celex: 32014R0537,
Fletorja Zyrtare e BE-sé, L 158, daté
27.5.2014, faqe 77-112.
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Gjaté vitit 2017, Grant Thornton Shpk kreu auditimin pér entitete me interes publik si mé poshté:

Shoqéria Aktiviteti
Banka Kombetare Tregtare Sha Banké
Banka Credins Sha Banké
Veneto Bank Sha Banké
FED Invest Subijektet e tjera financiare jobanka
Final Sha Subjektet e tjera financiare jobanka

NewCred Shkk

Subijektet e tjera financiare jobanka

Shogeria e Pare e Financiare e Zhvillimit — FAF sh.a

Subijektet e tjera financiare jobanka

Tirana Factoring & Lease Sha

Subjektet e tjera financiare jobanka

UniFin SHKK Subijektet e tjera financiare jobanka
Ansig Sha Shogerité e Sigurimit dhe té risigurimit
Atlantik Sha Shogerité e Sigurimit dhe térisigurimit
Eurosig Sha Shogerité e Sigurimit dhe té risigurimit
Insig Sha Shogerité e Sigurimit dhe té risigurimit

Operatori i Sistemit te Transmetimit

Shogerité e tjera shtetérore ose private,

Grant Thornton sh.p.k

Rr: Sami Frasheri, Kompleksi T.l.D, Shk. B, Floor 1, 10 000 Tirana, Albania

T (office): +355 4 22 74 832 | F (office): +355 4 22 56 560 | M (office): +355 69 20 81 370

E: contact@al.gt.com
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